Аннотация дисциплины
Управление устойчивым социально-экономическим развитием

[bookmark: _GoBack]Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль: Государственное и муниципальное управление, очно-заочная форма обучения.
Цель дисциплины: формирование системы знаний и навыков в области корпоративного управления и устойчивого развития
Место дисциплины в структуре ООП: дисциплина обязательной части цикла профиля модуль 2 «Устойчивое развитие социально-экономической системы» основной образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» профиль «Государственное и муниципальное управление».
Краткое содержание: 
Теоретические основы концепции устойчивого развития. Корпоративная социальная ответственность как инструмент достижения устойчивого развития на микроуровне. Роль государства в популяризации и регулировании социальной ответственности бизнеса. Корпоративная социальная политика. Вклад компаний в устойчивое развитие территорий присутствия. Оценка показателей организации в контексте устойчивого развития и социальной ответственности бизнеса.

